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Kenny Rager
Evangelism Strategist
(270) 314-2060
kenny.rager@kybaptist.org

Regiones de 
Evangelismo

Ian Carrico
Evangelism Associate
(270) 562-1196
ian.carrico@kybaptist.org

Carlos De La Barra
Multi-Language Evangelism Associate
(502) 724-1744
carlos.delabarra@kybaptist.org

DeAnna Terry
Evangelism Team Ministry Assistant
(502) 489-3418
deanna.terry@kybaptist.org
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Job Juarez
Church Planting 
Group Leader
(502) 295-7659
job.juarez@kybaptist.org

Toby DeHay
Church Planting & 
Development Associate
(270) 621-0354
toby.dehay@kybaptist.org

Eddie Torres
Multi-Language Church 
Planting & Development Associate
(502) 640-8747
eddie.torres@kybaptist.org

Regiones de 
plantación 
de iglesias







¿Por dónde 
empezamos?
El primer paso para trazar un
curso hacia adelante es evaluar 
con precisión dónde se encuentra. 
El Perfil de Evaluación del Ministerio 
de Evangelismo (E-MAP) en 
las siguientes páginas es una 
herramienta que le puede ayudar. 
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Se ha dicho que no hay iglesias evangelísticas, sólo pastores 
evangelísticos.  El Dr. Tim Beougher, pastor de la Iglesia Bautista 
West Broadway y profesor de evangelismo en el Seminario 
Teológico Bautista del Sur, observa con razón: “Nunca 
derivamos hacia el evangelismo, nos desviamos constantemente 
hacia la comunión, pero nunca deriva hacia el evangelismo.  
Debemos ser intencionales si el evangelismo ha de ser parte de 
nuestras vidas individuales y parte de el ministerio de nuestra 
iglesia local”. 1

Construir una cultura evangelística exige un enfoque intencional 
en todos los aspectos del ministerio, incluido el liderazgo 
pastoral, el espacio de las instalaciones de la iglesia, el calendario 
/ planificación anual de la iglesia, el suministro de mediciones 
intencionales de la conversación del evangelio y más.

El punto de partida es traer cada decisión de vuelta al evangelio. 
¿Cuáles son las posibilidades? ¿Cómo se puede presentar 
claramente el Evangelio a través de este evento, programa 
o actividad?  ¿Estamos aprovechando todo lo que se nos ha 
confiado para ayudar a las personas a seguir dando pasos 
más profundos en la intencionalidad del Evangelio?  Priorizar 
el evangelismo en la oración, la planificación y el presupuesto 
elevará el evangelismo de los programas a una pasión en toda la 
iglesia con el tiempo.

Priorizar el 
evangelismo

Las iglesias que alcanzan 
a Kentucky priorizan el 

evangelismo a través del 
liderazgo y el enfoque 

intencional. 
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“Nunca derivamos hacia el 
evangelismo, constantemente 
nos desviamos hacia la comunión, 
pero nunca nos desviamos hacia 
el evangelismo. Debemos ser 
intencionales si el evangelismo 
ha de ser parte de nuestras vidas 
individuales y parte del ministerio 
de nuestra iglesia local”.
������������	���
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1=Nunca 10=Siempre

Estoy compartiendo mi fe más allá de solo predicar o enseñar.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Modelo el evangelismo e influyo en otros compartiendo historias desde 
el púlpito sobre presenciar intentos, éxitos y encuentros incómodos.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

 Invito a otros a unirse a mí en oportunidades evangelísticas intencionales. 

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Con frecuencia oramos específicamente por las personas 
perdidas en nuestros servicios semanales. 

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

 Celebramos las “historias de Dios” de cambio de vida desde el pulpito.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Cuando las personas entren a nuestra iglesia, “verán” el evangelismo.  

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Cuando planeamos nuestro calendario, priorizamos las fechas para 
alcances o programas evangelísticos específicos que buscarán llegar 

a nuestra comunidad. (es decir, deportes, festivales de otoño, etc.)

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10
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Immanuel Baptist Church – Corbin, KY
El pastor Allen Bonnell afirma que orar por los perdidos es 
fundamental para construir una cultura evangelística. Su 
primer sermón en IBC Corbin fue en Lucas 15, proyectando la 
visión desde el principio de ir intencionalmente tras el “uno”. 
Usando los libros de rompecabezas para niños “Dónde está 
Waldo”, comenzaron a pedirle a cada miembro de la iglesia 
que identificara y comenzara a orar por sus “Waldos”, alguien 
cercano a ti pero lejos de Dios.  Hoy en día, el lenguaje impregna 
la iglesia. A las personas de todos los grupos de edad se les 
pregunta constantemente desde el púlpito, en Grupos de Vida y 
en otros entornos: “¿Quién es tu Waldo?”

Uno de los momentos decisivos se produjo cuando los 
miembros de la iglesia escribieron los nombres de sus 
Waldos en la pared y se dedicaron a la oración. Más de 100+ 
Waldos fueron salvos y bautizados, y la iglesia se ha centrado 
continuamente en orar por los perdidos desde entonces. Cada 
año, en enero, la iglesia es llamada a una vigilia de oración de 
una semana de duración. Se alienta a los miembros de la Iglesia 
a registrarse para una franja horaria de una hora hasta que se 
cubran todas las horas de los siete días. Navegan a través de 
estaciones de oración interactivas que los guían en la oración 
por las necesidades perdidas y específicas de la comunidad, 
las asociaciones misioneras y sus próximos pasos para unirse a 
Dios en misión.

Horse Cave Baptist Church – Cave City, KY
El pastor Kevin Denton lleva a su iglesia a orar por su comunidad 
de manera regular.6 El pastor Denton estaba teniendo problemas 
para entusiasmar a los miembros de su iglesia para llegar a su 
comunidad y el Espíritu Santo le recordó que “no tienes que   
estar emocionado para ser obediente”.7 La iglesia pensó que 
conocía a sus vecinos, pero pronto se dio cuenta de que, con 
los años, muchos se habían mudado y comenzaron a aparecer 
nuevas caras. Cuando comenzaron a buscar al Señor una 
manera de alcanzar a sus vecinos, Denton comenzó a leer el kit 
de capacitación de Evangelio a cada hogar y se encontró con la 
idea de caminar en oración. Se alienta a los miembros a hablar 
con aquellos que encuentren fuera de sus hogares. Y ofrecer 
la oración y las Buenas Nuevas del Evangelio. Los miembros 
de la Iglesia han encontrado que este método de oración/
evangelismo es alentador, efectivo y les ha permitido conocer  
y llegar a nuevas personas con el evangelio.

6 	 A Prayer Walking Pocket Guide can be ordered or downloaded at kybaptist.org/gospelresources 
7  	 Rob Patterson, “With renewed energy, pastor sees every home with ‘fresh eyes,’” Kentucky Today, September 24, 2021, https://www.kentuckytoday.com/baptist-life/with- 
	 renewed-energy-pastor-sees-every-home-with-fresh-eyes/article_224ab530-5e17-591c-b604-1b2c8bbedf2d.html. 
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Junction City First Baptist
El pastor Choe Sergent afirma la centralidad del evangelio 
como el filtro para planificar y programar todos los eventos. Él 
afirma: “Si no podemos ver claramente cómo es algo acerca 
del evangelio, entonces simplemente no lo hacemos”.9 Pero tan 
pronto como algo llega al calendario, su equipo de liderazgo 
comienza a planificar en oración cómo pueden proclamar 
claramente el Evangelio y dar a las personas los próximos 
pasos durante el evento. Cada domingo proporcionan múltiples 
caminos para que las personas respondan a lo que Dios está 
diciendo a través de la predicación de Su Palabra. 

Esas vías comunes incluyen invitaciones a presentarse y 
hablar con un animador o a conectarse con alguien en 3860 
(su cafetería y espacio de reunión) donde los miembros del 
personal y otros los líderes capacitados están disponibles 
para conectarse con los invitados o aquellos que buscan dar 
los próximos pasos. También tienen a alguien que involucra 
proactivamente a los que miran en línea que ofrecen los 
próximos pasos fáciles en varias redes sociales o plataformas 
de transmisión. La aplicación de la iglesia también proporciona 
pasos claros para las conversaciones sobre la salvación, el 
bautismo, el servicio o la membresía de la iglesia.

Algunos caminos comunes para la respuesta entre las 
iglesias que alcanzan en Kentucky
Las iglesias que alcanzan a Kentucky hacen un esfuerzo 
adicional para asegurarse de que el único obstáculo para 
responder al evangelio sea el evangelio mismo. Los pastores de 
las iglesias evangelísticas citan constantemente que dedican 
mucho tiempo, oración y energía a extender invitaciones 
claras con próximos pasos fáciles desde donde sea que estén 
las personas. Muchas iglesias están reclutando voluntarios 
o miembros del equipo de personal para involucrar a los 
participantes en línea a lo largo y después de los servicios. 
Mínimamente, asegúrese de reconocer a los participantes en 
línea durante el tiempo

de respuesta. Además de una invitación tradicional, vemos 
iglesias que ofrecen tarjetas de respuesta físicas y / o digitales 
que se pueden enviar, estaciones de “Próximos pasos” donde 
las personas pueden ir a conversar, opciones a través de 
aplicaciones móviles de la iglesia y / o el sitio web de la iglesia, 
códigos QR o de texto, y seguimientos proactivos.

 ��������������
Use la evaluación de E-MAP para ayudar a evaluar las 
fortalezas y oportunidades de crecimiento en la predicación y 
proclamación del Evangelio. Considere invitar a su Estratega 
de Evangelismo de KBC o Estratega de Misión Asociativa 
para que lo ayude a compartir ideas sobre formas efectivas de 
proporcionar caminos claros para que las personas respondan 
al mensaje del Evangelio.

Ayudar a las personas a dar el paso de la “sala virtual” al 
campus físico de la iglesia requiere extender invitaciones 
personalizadas y positivas.
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1=Nunca 10=Siempre

Los sermones centrados en Cristo son una prioridad

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Usamos ilustraciones e historias personales de compartir a Cristo en sermones.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Hay claridad en proclamar el evangelio para que, si alguien quiere 
ser salvo, sepa los próximos pasos a seguir.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

 Hay una expectativa en la predicación de que las personas serán salvadas.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Celebramos las “historias de Dios” de cambio de vida desde el pulpito.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

En la invitación, regularmente invitamos a las personas a ser 
obedientes en el bautismo y / o la membresía de la iglesia. 

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

En la invitación, explicamos paso a paso cómo uno puede 
ser salvo o dónde puede ir a decir “SÍ” a Cristo.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Proporcionamos los siguientes pasos claros sobre cómo aquellos 
que miran en línea pueden conectarse o dar el siguiente paso.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10
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Evalúe a continuación y luego haga la pregunta: “¿Qué ajustes puedo 

hacer por área para moverme en una dirección positiva?”
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¡Más de 200 personas equipadas y disponibles para discipular a 
otros! 27 El ministerio colegiado del PCCh utiliza hojas de cálculo 
compartidas de Google para rastrear dos medidas. Primero, que 
cada estudiante que visite tenga una conversación de café con un 
líder para escuchar su historia y compartir Su historia. Segundo, 
¿dónde están los estudiantes en su proceso de discipulado?

Gilead Baptist Church, Glendale, KY
Habiendo sido llamado a su primer pastorado pocos meses 
antes de que llegara la pandemia, Rio Taylor reconoce cómo 
trabajó el Señor a través de circunstancias difíciles para ayudar  
a cambiar la Iglesia Bautista Gilead. Cuando reunirse en  
grupos más grandes se volvió un desafío, lanzaron grupos  
de discipulado adaptados de los recursos de Replicate. 28   
A través de estos grupos, comenzaron a orar para que los 
perdidos fueran salvos. Cuando un hombre por quien muchos 
habían estado orando durante años fue salvo y bautizado, ¡la 
iglesia celebró! Pero el verdadero avance llegó poco después 
cuando la esposa de un diácono que participaba en el grupo de 
discipulado dirigido por la esposa de Rio, Renay, se dio cuenta 
de que no era salva y se bautizó.

Río, celebra: “Ella comenzó a invitar a todos y fue entonces 
cuando experimentamos un gran avance”. 29 La iglesia comenzó 
a orar por 47 bautismos. Rio confiesa que el número específico 
era algo aleatorio, excepto que estaba buscando un número 
lo suficientemente grande como para obligar a la iglesia a 
depender de Dios en oración y saber que algo grande tendría 
que cambiar. Han bautizado a 34 personas durante la pandemia, 
que es más que el total de bautismos de cinco años combinados 
antes de COVID y ha visto crecer la asistencia en casi un 90%.

Los nuevos creyentes están siendo discipulados usando una 
adaptación de los “7 Mandamientos de Cristo”,30 cada uno de los 
grupos iniciales de discipulado ya se ha multiplicado, y la iglesia 
está enfatizando. ¿Quién es el tuyo? 31 

 ��������������
Utilice la herramienta de evaluación E-MAP con sus líderes  
para evaluar las fortalezas y oportunidades de crecimiento en  
la búsqueda de vías de discipulado. 

Tercero, la madurez en Cristo no puede separarse de la misión 
de Cristo. Basándose en Mateo 4:19, Jim Putnam afirma que un 
discípulo es aquel que esta:

Siguiendo a Cristo  – “Sígueme” (cabeza). Un discípulo se ha 
rendido a Jesús como Salvador y Señor de su vida. Un discípulo 
es aquel que dice: “Sé que Él es Señor y Salvador y lo acepto 
como mi autoridad”.

Siendo cambiado por Jesús – “Yo te haré” (corazón)...

Comprometido con la misión de Jesús de salvar a las 
personas de su pecado – ”pescadores de hombres” (manos). 
Jesús nos salvó con un propósito... La misión de Dios es ahora 
nuestra misión... 25 

El plan de Jesús para transformar a Sus primeros discípulos en 
pescadores de hombres fue invitarlos a unirse a Él mientras Él 
vivía Su misión (Marcos 1:14-20). En conclusión. La madurez en 
Cristo no se puede separar de vivir la misión de Cristo, así que 
dé a los nuevos creyentes (cada creyente) los próximos pasos 
claros de lo que se ve al unirse a Él en la misión.

���������	��������
Center Point Church, Lexington, KY
Tim Parsons modeló relaciones de discipulado intencional con 
un proceso reproducible. 26 Casi cualquier miércoles podrías 
haberlo encontrado en Panera Bread en Richmond Road 
discipulando a alguien uno a uno o vertiendo en los líderes.  
No es de extrañar que la iglesia que Dios plantó a través de  
Tim, Susan y un núcleo de creyentes en 2005 haya multiplicado 
a los líderes e iglesias a nivel local y mundial.

Nick Parsons, hijo de Tim y actual pastor colegial y de adultos 
jóvenes en CPC, afirma que es una expectativa de cada 
miembro del personal discipular al menos a cinco personas. 
Uno de ellos debe ser un adulto en edad universitaria. Dos 
preguntas clave en las reuniones del personal son: “¿Con quién 
está programando el café para compartir el Evangelio?” y “¿A 
quién está discipulando?”. Discipular a las personas a través de 
un proceso reproducible durante más de quince años ha dado 
como resultado

25 	Putnam, Jim. Real-Life Discipleship: Building Churches that Make Disciples (Colorado Springs: Navpress, 2010), 32-33. 
26 	You may download the resources and learn more about CPC’s reproducible processes by going to https://cpclex.org/discipleship. 
27 	Nick Parsons, Interview with author, Lexington, February 22, 2022.
28 	Replicate mobile app and resources - https://replicate.org/ 
29 	Rio Taylor, Interview with author, Elizabethtown, February 23, 2022.
30 	An example of a discipling process using the “7 Commandments” is available at https://noplaceleft.net/
31 	 www.whosyourone.com 
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Los miembros de nuestra iglesia están orando por amigos, parientes, 
asociados y vecinos perdidos por su nombre.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Hemos guiado a la iglesia a través de un proceso de identificación 
los perdidos dentro de las redes personales.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Constantemente entrenamos a nuestros miembros en evangelismo personal.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Podemos nombrar a los propietarios / inquilinos de aquellos 
que viven al lado de la iglesia.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

Es común que los miembros compartan su fe más allá de los eventos 
patrocinados por la iglesia.

1            2             3            4            5            6            7            8            9            10

1=Nunca 10=Siempre
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Los creyentes deben evangelizar “sobre la marcha. “36 Los 
creyentes deben estar listos para presentar el evangelio en 
conversaciones diarias e interacciones con personas perdidas. 
Sin embargo, una iglesia debe ser intencional en la planificación 
de la obra de evangelismo en la vida de la iglesia. Los eventos, 
las capacitaciones y la participación de la comunidad no 
sucederán a menos que el liderazgo sea proactivo. Planificación 
del trabajo del evangelismo requiere pensamiento, oración 
y planificación estratégica avanzada. Planificar el trabajo del 
evangelismo también requiere traer líderes clave a la mesa para 
ofrecer aportes. Líderes clave puede aportar ideas sobre cómo 
se puede planificar el evangelismo para el próximo año.

La iglesia puede ofrecer una variedad de esfuerzos 
evangelísticos continuos durante todo el año.  Los grupos 
abiertos/clases de escuela dominical pueden servir como un 
excelente punto de entrada para involucrar a los perdidos.   
Para muchas iglesias, la Escuela Bíblica de Vacaciones es un 
evento evangelístico clave del año.  Las fiestas en bloque, las 
encuestas puerta a puerta, los avivamientos y muchas otras 
ideas proporcionan vías hacia una estrategia de evangelismo 
efectiva.  Todos estos eventos requieren planificación para poder 
realizarse con éxito.  Planificar la obra del evangelismo en la vida 
de la iglesia es fundamental para el evangelismo.

Es muy importante recordar su contexto al planificar. Siempre 
pregúntese: “¿Este esfuerzo de evangelismo coincide con la 
comunidad a la que estamos tratando de llegar?”  Intente 
planificar actividades de divulgación que coincidan con la 
demografía y el contexto de su comunidad. Por ejemplo, los 
Grupos de Recuperación se pueden utilizar en casi todas las 
comunidades, pero con recursos limitados, ¿cuál tendrá el mejor 
rendimiento para el campo de su iglesia?

36 Matthew 28:19-20
37 The Gospel and Personal Evangelism (Foreword by C. J. Mahaney) (9Marks) (p. 24). 
 Crossway. Kindle Edition.
38  https://www.kentuckytoday.com/baptist_life/church-adopts-city-as-mission-field/
 article_edc4c57c-3d76-11ec-b5fe-ef2e5be1915e.html 
39  Abram Crozier, email message to author, March 29, 2022.
40  Many churches have adapted initiatives such as Love Loud and Operation Inasmuch to 
 regular community evangelism e� orts.
41  https://naobc.org/missions/tell/apartment-ministry/

“Planeamos muchas cosas menos 
importantes; ¿por qué no planificar 
nuestro evangelismo?” 37
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Planificar 
la obra de 

evangelización
Las iglesias que llegan a 

Kentucky planean la obra de 
evangelismo en la vida de 
la iglesia y la tiene un plan 
contextualizado para “ser la 
iglesia” para su vecindario.
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•	 ¿Cuáles son los 2-3 eventos comunitarios que tienen lugar 

cada año en su ciudad o sus alrededores?
•	 ¿Cómo está su iglesia dotada de manera única para 

ministrar a las necesidades de la comunidad?
•	 ¿Hay un grupo de líderes comunitarios que se reúnen 

regularmente para tomar un café o almorzar? Si es 
apropiado, pregúnteles si usted o un representante de su 
iglesia pueden unirse a ellos.

�����������������
•	 ¿Es consciente de las muchas maneras en que usted y 

su iglesia pueden asociarse con otras iglesias en todo 
Kentucky? Comuníquese con su Consultor Regional de la 
Iglesia43 para reunirse para tomar un café o almorzar. Hable 
sobre las formas en que puede comenzar a asociarse con 
otras iglesias en todo el estado.

•	 ¿A qué capacitaciones/talleres podrían asistir usted o 
miembros de su iglesia este año para equiparlos mejor  
en su ministerio?

•	 ¿Ha considerado establecer una meta para la Ofrenda de 
Misiones Eliza Broadus en septiembre para las misiones 
estatales y el evangelismo? 44 

��������������
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•	 ¿Ha recibido/descargado el calendario de escritorio de 

NAMB? Cada semana cuenta con un plantador o capellán 
de iglesia diferente y proporciona información sobre ellos y 
una forma de contactarlos. 45

•	 ¿Cuáles son las dos maneras en que su iglesia puede 
asociarse con otras iglesias para alcanzar a nuestra nación 
este año? ¿Cómo implementarás y promoverás estos en tu 
estrategia de evangelismo?

•	 ¿Ha pasado un tiempo desde que su iglesia ha ministrado 
fuera de nuestra Commonwealth? Aprenda sobre las 
asociaciones misioneras a través de un recorrido por  
la visión o una consulta de Hechos 1:8 yendo a  
kybaptist.org/missions-partnerships. 46 
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•	 ¿Su iglesia actualmente está promoviendo y dando a la 

Ofrenda de Navidad de Lottie Moon? 47 ¿Cuáles son las 
tres maneras en que puedes promover o educar mejor a tu 
iglesia este próximo año?

•	 ¿Estás planeando un viaje de misiones al extranjero este 
año?  Si nunca ha estado / no ha estado en un tiempo, 
asóciese con una iglesia del área que ya haya establecido 
una asociación con una iglesia/misionero y trabajar con 
ellos. Si ya tiene una asociación, invite a un amigo pastor y 
a su iglesia a ir con usted este año.

•	 ¿Sus hijos y jóvenes saben acerca de Lottie Moon?  
	 ¿Cómo puede ayudar a su personal / voluntarios a 

fomentar la educación de las misiones entre la población 
más joven de su iglesia?















Las donaciones del Programa Cooperativo de las iglesias bautistas de Kentucky nos permiten ayudar a las iglesias a alcanzar a Kentucky y al mundo para Cristo.


